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B I O G R A P H I E  
 

Jan Beagle  

Directrice exécutive adjointe de l'ONUSIDA, Gestion et gouvernance 

Secrétaire générale adjointe des Nations Unies 

 
Mme Jan Beagle a rejoint l'ONUSIDA en tant que Directrice 
exécutive adjointe en septembre 2009. Elle exerce les fonctions 
de Secrétaire générale adjointe (SGA) des Nations Unies. 

Mme Beagle apporte à ce poste plus de 30 années d'expérience 
dans les domaines de la politique, du développement, de la 
direction et des opérations inter-agences des Nations Unies, ainsi 
qu'une vaste expérience en matière de gestion du changement. 

Elle dirige les opérations de l'ONUSIDA en promouvant une 
gouvernance efficace du Programme commun et propose une 
direction stratégique à la supervision des fonctions dirigeantes –  
dans les secteurs des ressources humaines, des finances, du budget, des technologies de 
l'information et de l'administration – pour renforcer la capacité de l'ONUSIDA à exécuter sa 
mission et mettre en œuvre sa vision. Elle représente l'organisation dans de nombreux organes 
inter-agences, notamment en qualité de Présidente du Groupe consultatif des sous-secrétaires 
généraux du GNUD, de Vice-présidente du Comité de haut niveau sur la gestion (HLCM) et de 
Présidente du Comité directeur du HLCM pour l'harmonisation des pratiques commerciales. 

Précédemment, Mme Beagle a été Directrice générale adjointe de l'Office des Nations Unies à 
Genève, où elle a contribué à améliorer les systèmes et les pratiques pour renforcer la gestion 
et promouvoir une cohérence entre les systèmes. En tant que Secrétaire générale adjointe 
auprès de la Direction des ressources humaines des Nations Unies, elle était responsable du 
développement et de la mise en œuvre des politiques et des programmes relatifs aux 
ressources humaines pour le Secrétariat global de l'organisation. Dans le cadre de ses 
fonctions, elle a dirigé le développement d'une stratégie de réforme complète de la direction 
des ressources humaines, « Investing in People » (« Développement Social et Humain »). 

Mme Beagle a aussi occupé des postes à responsabilité au Bureau exécutif du Secrétaire 
général, au Bureau de l’Administrateur du PNUD, au Bureau du Sous-Secrétaire général à la 
gestion et au Département des Affaires politiques et du Conseil de sécurité. À chaque fois, elle 
a participé à de nombreuses initiatives relatives à la gestion des changements au niveau du 
Secrétariat des Nations Unies et du système des Nations Unies. 

Avant d’entrer aux Nations Unies, Mme Beagle était au service diplomatique de son pays. Elle 
a notamment été déléguée auprès des Nations Unies durant cinq ans. Elle est titulaire d'une 
maîtrise avec mention très bien de l'Université d'Auckland (Nouvelle-Zélande). Elle est mariée 
et a trois filles.	


