REUNION DU CCISE DE L’ONUSIDA

Date : 25 avril 2022
Heure : de 13h00 a 14h00
Lieu : réunion virtuelle

PARTICIPANTS :
MEMBRES DU COMITE : M. Saad Bounjoua, M™ Agnieszka Golebiowska, M. David Kanja,

M™e Bushra Malik (présidente), M™ Héléne Rossert et M. Benoit de Schoutheete

Soutien du Secrétariat : M. Morten Ussing, Directeur de la gouvernance ; Mme Samia Lounnas,
Conseillere principale en gouvernance ; M™ Maggie Lemons, Responsable de la gouvernance

Absents excusés : M. Ibrahim Pam
ORDRE DU JOUR

1. Commentaires sur la session d’orientation : Les membres du CCISE ont fait part de
leurs commentaires sur la session d’orientation.

2. Plan de travail du CCISE : Les membres du CCISE ont étudié le projet de plan de travail
du comité.

3. Reéglement intérieur : Les membres du CCISE ont abordé la question du réglement
intérieur et des méthodes de travail du comité.

4. Ordre du jour de la prochaine réunion et ébauche du rapport du CCISE: Les
membres du CCISE ont évoqué l'ordre du jour de leur prochaine réunion prévue en mai
et I'ébauche du rapport que le comité doit présenter au CCP en juin.

5. Questions diverses

RESUME :

1. Commentaires sur la session d’orientation : Les membres du CCISE ont fait part de
leurs commentaires sur la session d’orientation.

Les membres du Comité consultatif indépendant de supervision externe (CCISE) de TONUSIDA
ont adressé leurs remerciements au Bureau du Conseil de coordination du Programme (CCP), a
la présidence du Comité des Organismes coparrainants, au cabinet de TONUSIDA, aux directeurs
du Secrétariat et aux auditeurs internes pour les présentations explicites et complétes effectuées
durant cette session d’orientation de trois jours. Le Secrétariat a confirmé que des dates seraient
proposeées ultérieurement afin que les membres du CCISE puissent dialoguer avec la directrice
exécutive et l'auditeur externe de I'ONUSIDA. Les membres du comité ont répété qu'ils
comprenaient la complexité et le caractére unique d’'une organisation comme 'ONUSIDA et qu'ils
sauraient en tenir compte dans leurs travaux. Les membres ont également réfléchi a la maniere



dont leur travail pouvait contribuer a I'objectif du Programme commun, a savoir, mettre fin a
I'épidémie de sida d’ici 2030.

2. Plan de travail du CCISE : Les membres du CCISE ont étudié le projet de plan de travail
du comité.

La présidente a dirigé le débat sur les détails du plan de travail du CCISE - dont une ébauche
avait été diffusée en prévision de la réunion — par rapport au mandat du comité.

Les membres du CCISE ont évoqué la nécessité de sélectionner des domaines d’intérét sur
lesquels se concentrer durant cette premiére année d’existence du comité, notamment en raison
du court laps de temps disponible pour produire le rapport devant étre présenté au CCP lors de
sa 50°réunion (du 21 au 24 juin 2022). Conformément a la décision 13.4 prise lors de la
47¢ réunion du CCP, il a été indiqué que la consolidation de la gestion des risques serait une
priorité du premier plan de travail. Les membres ont également évoqué la répartition de ces
domaines d'intérét pendant la durée du premier mandat du comité ainsi que I'utilité de désigner
une personne pour mener les discussions sur chacun des domaines sélectionnés. Les membres
ont débattu de la capacité du comité — qui vient d’étre constitué — a formuler des conseils concrets
dans le rapport qu'il doit présenter lors de la 50° réunion du CCP en juin 2022.

Le CCISE a confirmé que le plan de travail était un document amené a évoluer selon le mandat
du comité. Les membres sont convenus de sélectionner les domaines prioritaires sur lesquels se
concentrer lors des réunions devant déboucher sur le premier rapport annuel présenté par le
comité au CCP en juin 2022. La désignation des membres qui dirigeront les discussions dans
des domaines d’intérét précis se fera ultérieurement sur la base du volontariat. Comme il s’agit
de la premiére année d’existence du CCISE, la présidente a confirmé que le comité se réunirait
au moins quatre fois. A ce jour, deux réunions, dont celle-ci, ont eu lieu et deux autres sont
prévues en mai et septembre 2022. Des réunions supplémentaires pourraient étre organisées si
le comité le souhaite. Dans les années a venir, le comité prévoit — selon les termes de son
mandat — de se réunir deux fois par an, ce point devant toutefois faire I'objet d’'une discussion
ultérieure.

La présidente a décidé de réviser le plan de travail a la lumiére des discussions et de
communiquer la nouvelle version aux membres du comité.

3. Reglement intérieur : Les membres du CCISE ont discuté du réglement intérieur et des
méthodes de travail du comité et ont pris des décisions sur ces sujets.

La présidente a dirigé le débat sur le réglement intérieur et les méthodes de travail. Les sujets
abordés portaient sur la présidence tournante du CCISE, les réunions en présentiel et les
auto-évaluations. Les membres sont convenus d’étudier le réglement intérieur de comités
similaires et de faire circuler des suggestions concernant le réglement et les méthodes de travall
du CCISE. Pour ce qui est des réunions en présentiel, certains membres se sont dits intéressés
par des rencontres directes pour mieux cerner le travail de 'ONUSIDA sur le terrain. Le
Secrétariat a indiqué qu'’il allait étudier cette possibilité et qu’il informerait le comité. La présidente


https://www.unaids.org/fr/resources/documents/2020/PCB47_Decisions
https://www.unaids.org/fr/resources/documents/2020/PCB47_Decisions

a accepté d’ébaucher un reglement intérieur et des méthodes de travail sur la base des
discussions tenues et de communiquer ces documents aux membres du comité pour
commentaire.

4. Ordre du jour de la prochaine réunion et ébauche du rapport du CCISE : Les
membres du CCISE ont évoqué l'ordre du jour de leur prochaine réunion prévue en mai
et I'ébauche du rapport que le comité doit présenter au CCP en juin.

Les membres ont abordé les grandes lignes et le contenu du premier rapport que le CCISE doit
présenter au CCP en juin 2022. A ce stade, le rapport devrait porter sur la mise en place,
I'orientation, le plan de travail et le réglement intérieur du comité, et contenir des messages clés
résultant de 'examen des points et des rapports que le comité entend étudier lors de sa prochaine
réunion en mai. La présidente a indiqué que le rédacteur du rapport du comité commencerait a
préparer une ébauche de ce rapport dans ce sens. Elle a également indiqué que le projet d’ordre
du jour de la réunion prévue en mai serait communiqué aux membres pour commentaire et
inclurait des propositions concernant les domaines d’intérét.

La présidente représentera les membres du comité lors de la 50° réunion du CCP prévue en juin
2022 a Genéve (Suisse), a laquelle elle assistera donc en personne. Les autres membres du
CCISE patrticiperont a la réunion de maniére virtuelle.

5. Questions diverses

Le CCISE a abordé les dispositions administratives concernant, d’'une part, sa premiére réunion
en présentiel prévue en septembre, et d’autre part, le décalage des mandats des membres pour
assurer la continuité du savoir au sein du comité. Les membres sont convenus d’indiquer au
Secrétariat leurs préférences quant a la durée des mandats, en gardant a I'esprit la nécessité de
trouver un équilibre pour assurer la continuité.

La présidente a résumé les principaux résultats des discussions sur les points a 'ordre du jour,
puis a prononcé la cléture de la réunion.

[Fin du document]



